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Uppforandekod

Peab vill skapa mervarden for kunder, medarbetare, leverantorer och aktieagare, samtidigt som vi bidrar
till en hallbar samhallsutveckling. For att uppna detta arbetar vi aktivt med god affarsetik och socialt
engagemang. Vi tar hansyn till klimat och miljéo och stravar efter langsiktiga och fértroendefulla
relationer. Uppforandekoden visar vigen genom att beskriva vara varderingar och de krav vi staller pa
medarbetare och affarspartners. Med stiandiga forbattringar tar vi ansvar som Nordens Samhalisbyggare.

OM UPPFORANDEKODEN

Grunden for uppférandekoden &r Peabs karnvarden som végleder oss i allt vi gor. Peab har
undertecknat FNs Global Compact, och uppférandekoden bygger pa dess 10 principer inom omradena
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och bek&mpning av korruption. Principerna i uppférandekoden
baseras aven pa FNs deklaration om ménskliga rattigheter och ILOs karnkonventioner om rattigheter i
arbetslivet.

e Uppforandekoden galler alla i Peabkoncernen, fran styrelse och ledning, till enskilda
medarbetare, och innehallet i koden ska respekteras och féljas.

e Vikraver att uppforandekoden respekteras och féljs av vara affarspartners (kunder,
samarbetspartners, leverantérer).

e Uppférandekoden utgor ett dvergripande ramverk, och kompletteras med detaljerade regler och
riktlinjer for enskilda omraden.

PEABS KARNVARDEN VAGLEDER 0SS

Jordnara, Utvecklande, Personliga och Palitliga — dessa &r Peabs grundmurade karnvarden som hela
vart varumarke bygger pa. Peabs karnvarden beskriver hur vi &r som personer, vad vi star for, hur vi
jobbar, vad vi kan astadkomma och vad vi vill bli uppfattade som. | alla delar av var verksamhet arbetar
vi aktivt med vara karnvarden.

e Jordnara
Vi vill arbeta nara vara kunder. Innan vi atar oss ett uppdrag ska vi veta att vi har tillgang till de
resurser som kravs for att gora ett bra arbete. Vi ska vara kanda for ett jordnara arbetssatt med
korta beslutsvéagar och vara lyhérda for kundernas intressen.

e Utvecklande
Vi ska vara nyskapande, flexibla och standigt forbattra oss. Vi ska ta vara pa vara
medarbetares kompetens och erbjuda goda majligheter till utveckling, utbildning, befordran och
friskvard. Vi vill att vra medarbetare &r engagerade och delaktiga i verksamheten samt
medverkar till var positiva utveckling. | Peab ska vi ha majlighet att paverka var arbetssituation.
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¢ Personliga
Vi ska vara det personliga foretaget. Genom en arlig och fortroendefull dialog med véara kunder
och leverantorer ska vi skapa och bibehalla langvariga och goda relationer. Vi ska verka for att
vara arbetsuppgifter ska kunna férenas med familj och fritidsintressen. Vi vill att bra
kommunikation, god stamning och respekt for individen ska rada i Peab.

e Palitliga
Vara kunder ska kanna sig trygga nar de anlitar Peab. Det innebér att vi alltid ska upptrada med
god affarsetik, kompetens och yrkesskicklighet. Vi ska ha en god planering, gora ratt fran
borjan, eliminera risker och halla utlovade tider. Vi ska uppfylla lagar och krav, valja basta
mojliga teknik, prioritera fornyelsebara resurser och undvika miljostérande a&mnen.

AFFARSETIK OCH AFFARSPRINCIPER

Vi foljer lagar och forordningar

Peab foljer de lagar, regler och forordningar som géller pa marknader dar vi ar verksamma. Vi kraver att
vara affarspartners agerar pa motsvarande satt.

Vi accepterar inte korruption
Peab agerar alltid ansvarsfullt och etiskt i affarsrelationer. Vi tolererar ingen form av korruption, mutor
eller utpressning. Det innebér bland annat att:

e Viagerar och fattar beslut utan hansyn till personlig vinning for oss eller vara
narstaende. Vi utnyttjar inte heller relationer med affarspartners for egen vinning.

e Vi undviker situationer som kan skapa eller ge intryck av att skapa intressekonflikter.
Om en intressekonflikt inte kan undvikas ska detta rapporteras 6ppet till ndrmaste chef.
Om en medarbetare bedriver affarsverksamhet utanfor Peab (s& kallad bisyssla) ska
detta vara godkant av Peab.

e Vi dvertrader aldrig gallande lag om givande eller tagande av muta. Vi varken ger eller
tar emot gavor eller tjanster med ett varde som Overstiger Peabs faststéllda nivaer, och
deltar inte i representation utdver normal affarsverksamhet. Vi anpassar oss till
affarspartners regler om gavor, representation med mera, om dessa ar striktare an
Peabs.

Vi foljer konkurrensrattsliga lagar
Peab driver verksamhet enligt gallande konkurrenslagstiftning pa de marknader déar vi ar verksamma. Vi
agerar for sund konkurrens vid anbud, offert, upphandling och inkop.

e Viaccepterar inte ndgon form av olaglig konkurrensbegransande atgard, sasom till
exempel prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av marknadsdominans.

e Viagerar korrekt och dgnar oss inte at otilloorlig paverkan eller att manipulera s att
konkurrensen snedvrids.

Vi arbetar for att motverka ekonomisk brottslighet

Peab tar som samhallsbyggare ansvar for att motverka ekonomisk brottslighet i branschen. Ekonomisk
brottslighet snedvrider konkurrensen och leder till instabilitet, oférutsdgbarhet samt minskade resurser
for den lagliga delen av samhéllet.

e Vifor korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner.
e Vitar avstand fran och arbetar aktivt mot svartarbete.

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSFORHALLANDEN

Vi prioriterar saker arbetsmiljo och halsa

Peabs arbetsplatser ska vara trygga och sakra, utan olyckor. Vi satter medarbetarnas hélsa och
arbetsgladje i centrum.



e Vi arbetar langsiktigt och systematiskt med att utveckla arbetsmiljon och framja
medarbetarnas héalsa, for att férhindra skador och sjukdom.

e P& Peabs arbetsplatser ska alla vara delaktiga i arbetsmiljdarbetet och folja Peabs
riktlinjer och arbetsplatsens regler. Medarbetare tar ansvar for egen och andras
arbetsmiljé. Vi tanker till i vardagen och ar radda om varandra och oss sjélva.

e P& Peabs arbetsplatser ska finnas adekvat utrustning och kompetens for skydd av
manniskor och egendom.

e Vi arbetar for att hela vardekedjan, i verensstammelse med respektive lands
arbetsmiljdlagstiftning, ska verka for en sund och séker arbetsmiljé.

Vi verkar for jamstalldhet och mangfald

Alla manniskors lika varde ar en sjalvklarhet. Peab arbetar for att 6ka mangfald och jamstéalldhet i alla
delar av verksamheten. Alla ska omfattas av samma rattigheter och méjligheter oberoende av kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi accepterar inte krdankande sarbehandling, trakasserier eller diskriminering

Peab accepterar ingen form av krankande sarbehandling eller nagon form av diskriminering. Som
medarbetare i Peab &r vi alla skyldiga att agera nar vi ser eller misstanker att andra medarbetare utsatts
for trakasserier, krankande sarbehandling eller diskriminering i nagon form.

Vi accepterar inte barnarbete

Alla former av vald, tvang eller utnyttjande av barn ar oacceptabla. Som barn raknas har en person
under 15 &r, om inte lagstiftning féreskriver en hégre minimialder. Arbetstagare under 18 ar ska tas
sarskilt val om hand och skyddas fran farliga arbetsuppgifter som utfors nattetid eller innebér risk for
hélsa och séakerhet.

Vi accepterar inte tvangs- och skuldarbete

Arbete ska ske pa frivillig grund. Personliga dokument och dgodelar far inte beslagtas i syfte att tvinga
till arbete. Arbetstagare ska fritt fa lamna arbetsplatsen efter avslutat arbetspass. lllegal arbetskraft far
inte anvandas.

Vi varnar ratten till foreningsfrihet

Peab accepterar inte inskréankningar i arbetstagares ratt till féreningsfrihet eller kollektivavtals-
forhandlingar. Arbetstagare ska kunna utdva dessa rattigheter, utan att hindras eller riskera trakasserier
och repressalier, aven i lander dar rétten att organisera sig ar begrénsad eller férbjuden.

Vi varnar om skiliga anstallningsvillkor
Peab accepterar inte anstéllningsvillkor som underskrider nationell och lokal lagstiftning eller ILOs
karnkonventioner.

e Undertecknade kollektivavtal ska respekteras och foljas.
e Arbetstid och minimilon ska félja nationella lagar i det land produkten tillverkas eller
tjansten utfors.



MILJO

Vi varnar om klimat och miljoé

Peab bidrar till en hallbar samhallsutveckling och arbetar kontinuerligt for att forebygga miljérisker och
minimera var paverkan pa& miljé och klimat.

e Vart miljdarbete sker systematiskt och integrerat i verksamheten.

e Vi foljer och respekterar lagar och andra relevanta miljorelaterade samhéllskrav.

« Vara medarbetare ska ha relevant kompetens baserat pa arbetsuppgifternas paverkan
pa miljon.

Vi arbetar for att minska verksamhetens miljépaverkan
Peab fokuserar aktivt p& de omraden dar verksamheten har storst miljopaverkan ur ett
livscykelperspektiv och arbetar med

e Utfasning av miljo- och hélsofarliga &mnen i material och produktion

e Minskad klimatpaverkan fran transporter och produktion

e Materialeffektivitet i produktion genom att forebygga materialspill och tkad
atervinningsgrad.

Peab arbetar successivt och med stéandiga forbattringar for att uppna battre miljéprestationer.
Medarbetare och affarspartners p& Peabs arbetsplatser ansvarar for att rapportera avvikelser och
miljéhandelser. Vi uppmuntrar kunskap om, samt utveckling och spridning av, miljoanpassad teknik.

Vi staller krav pa affarspartners

Peabs affarspartners och deras miljoprestationer, spelar en viktig roll i vart miljoarbete. Detta fangas
upp i inképsprocesserna i form av krav och riktlinjer. Vi ska i samspel med vara affarspartners driva pa
utvecklingen av miljpanpassade produkter och l6sningar.

EFTERLEVNAD

Vi kraver att uppforandekoden efterlevs

Uppfoérandekodens principer foljs I6pande upp som en naturlig del i verksamheten. Har har ledning och
chefer pa alla nivaer ett sarskilt stort ansvar att forega med gott exempel. En medarbetare som kanner
osakerhet runt tillampningen i det dagliga arbetet kan fa vagledning av sin chef. Till stéd finns ett etiskt
rad i Peab.

Medarbetare i Peab ska sla larm vid misstanke om sadant som strider mot uppférandekoden eller
lagstiftning. Peab ger flera mojligheter att rapportera misstankar om dvertradelser. | forsta hand
rapporterar Peabs och affarspartners medarbetare till sin narmaste chef. Om detta av olika skal inte ar
lampligt finns mojlighet att rapportera anonymt via Peabs system for visselblasning (whistleblowing).

Om en medarbetare i Peab inte agerar i enlighet med uppférandekoden leder det till korrigerande
atgarder. Om en affarspartner upprepat eller allvarligt bryter mot uppférandekoden kommer
affarssamarbetet att avvecklas.

FASTSTALLANDE OCH UPPDATERING
Denna kod ska faststéllas av styrelsen arligen i samband med det styrelsemote som behandlar
bokslutskommunikén.

Forslov 2017-05-10
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ORDNINGS- OCH SKYDDSREGLER.

GEMENSAMT ANSVAR

s Alla pa arbetsplatsen ska aktivt medverka i arbets-
miljoarbetet, folja arbetsmiljdplanen, arbetsmiljdregler-
na samt dessa ordnings- och skyddsregler. Alla som
arbetar har har ett gemensamt ansvar for en saker
arbetzmiljd och medverkar till ordning och triveel.
Alla =ka anméla sin ndrvare pa arbetsplatsen och bara
ID DE-kort val synligt.
Overenskomna arbetstider ska filjas. Forskjutning
ochieller inarbetning av arbetstid far inte ske utan
overenskommelse med platsledningen.

FERSOHNLIG SKYDDSUTRUSTHING
Skyddshialm ska altid anvandas pa arbetsplatsen.
Varselkldder alternativt varselvast ska alliid bdras pa
overkroppen.
Skyddskor med skyddstahdtta och spikirampskydd
ska alltid anvandas pa arbetsplatsen.

Owrig personlig skyddsufrustning ska anvéndas dar sa
behdvs och ska tilhandahallas av arbetsgivaren som
aven ansvarar for att utrustningen anvands komekt.

UPPMARKSAMHET

Samital i mobiltelefon maste ske under sakra former,
=3 att det inte finns risk fér olyckaftillbud.

Ingen typ av ljudanidggning - med hdrurar eller

hagtalare - far anvandas pa arbetsplatsen.
Hérselkapor med utrustning fér radiomeottagning far
inte anvandas pa arbetsplatsen.

Vamingsljus altemativt ljudsignal ska anvéndas pa
backande mobila arbetsmaskiner.

BESIKTHING, BEHORIGHET OCH TILLSTAND

+ Gravmaskiner, kranar, lyftanordningar, hissar och
liknande utrustningar maste vara besiktigade for att
anvandas pa arbetsplateen. Besiktningsintyg ska upp-
visas innan nagot arbete far pabdras.
De yrke=zgrupper som ska ha behdnghet for sitt arbete
ska styrka denna genom att visa skrftlig dokumenta-
tion.
Det krévs tillstand for att anvanda maskindriven
lyftanordning, t ex saxlift eller skylift.
Den som ska utfdra heta arbeten ska ha tillstand fran
den fillstandsansvarige.

ELSAKERHET

* |ngrepp i elcentral, ledning, anslutningsdon m m, med
verktyg, far endast utfiras av personal med
elbehdrighet.
Skadade elkablar far under inga omstandigheter anvan-
das. Om skada pa elkabel uppticks ska platsledningen
genast underritias.

2012-02-01 - ARBETEMILIO

GOD ORDMING PA AREETSPLATSEN

»  Alla pa arbetsplatsen ska dagligen halla rent pa eget
arbetsstille, under och efter arbetet, samt transport-
era dverblivet matenal och skrap till anvisad plats.

+ Lltrymningsvagar samt tiltrddes- och transportieder
ska underhallas och far inte anvindas som upplags-
platser.

Material, utrustning och fordon ska placeras pa an-
vizad plats. Arbetsomraden och transportvagar far inte
blockeras.

* Parkering av fordon far endast ske pa anvisad plats.

FARLIGA AMHEN
Farliga @mnen som finns pa arbetsplatsen ska vara

anmalda och sdkerhetsdatablad vara overlamnade till
platsledningen.

STEGAR, BEOCKAR OCH STALLMINGAR

P& arbetsplatsen far endast typgodkanda stegar, bockar
och stillningar anvandas. Stegar far endast anvandas vid
kortvarigt arbete och da efter dokumentsrad riskbedém-
ningfarbetzberedning.

SKYDDSANORDHINGAR

* Skyddsanordningar ska alltid kontrolleras innan ett
arbete pabdrjas, sa att de ar komrekta och sdkert ut-
firda. Eventuella brister maste omgaende anmalas till
platsledningen och atgardas.

Skyddsanordningar far inte tas bort utan medgivande
fran platsledningen.

ERISTER, TILLEUD OCH OLYCHOR

Alla pa arbetsplatsen ska vara uppmarksamma pa och
omedelbart patala brister. Rapportera tillbud och olycker
till platsledningen.

ALKOHOL, DROGER OCH ROKHING

* Alkohol- eller drogpdverkade personer far inte finnas
pa arbetsplatsen.
Rékning &r farbjudet inomhus. Rdkning utomhus far
endast ske pa anvisad plats.

ANPASSNING AV ORDHNINGS- OCH SKYDDSREGLERMA
Anpassning av dessa ordnings- och skyddsregler kan en-
dast goras av den som ar ansvarig for arbetsmiljon inom
arbetsplatsen efter en skriftlig riskbeddmning/
arbetsberedning.

DISCIPLINARA ATGARDER

Person som bryter med dessa regler far en fillsdgelse
och majlighet att forbatira sitt beteende. Vid upprepade
eller allvarliga forzeelser kommer personen att avvisas
fran arbetsplatsen och arbetsrattsliga ochieller
kontrakismassiga atgarder att fillampas.

=EPEAB=
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Tillagg till Peabs Ordnings- och Skyddsregler
| Peab Anlaggning har man gjort tillagg till de befintliga Ordnings- och Skyddsreglerna.
Mobiltelefon/kommunikationsradio

Anvandande av mobiltelefon/kommunikationsradio far endast ske under sakra former och far inte
forekomma under framférande av eller arbete vid fordon. Ej arbetsrelaterad anvandning ska ske pa
raster och pauser.

%\34

Att ta emot korta samtal nar fordonet ar i rorelse kan dock tillatas om mobilen &r utrustad med "hands-
free" och det kan ske utan risk. Nar man sjalv ringer upp eller anvander dator maste fordonet sta stilla
och fordonet ska sta stilla under hela samtalet.

Nodlagesinstruktioner — Atgarder vid olycka

RING 112 — LARMAR RADDNINGSTJANST

Ge nddvandig medicinsk forsta hjélp och organisera raddningsarbetet
Vid miljolycka forsék stoppa utslapp eller begrdnsa omfattningen
Underratta narmaste chef/transport-/arbetsledning

Sakra olycksplatsen for vidare olyckor och utredning — spéarra av

Om mojligt se till att ndgon foljer med skadade till sjukhus

Ring alltid Peabs krisjour 020-50 40 30, efter larmsamtal till 112
Checklista och 6vrigt material for krishantering finns pa Planket

Tillboud som kunnat leda till miljopaverkan eller olycka

Vid tillboud som kunnat leda till miliopaverkan, personskada eller olycka ska en forbattringsrapport
lamnas in till transport-/arbetsledning. Férsok om mojligt att beskriva vilka atgarder som kan/bor vidtas
for att handelsen inte ska aterupprepas.
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Generella krav pa fordonsagare

Inneha nodvandiga tillstdnd och dispenser for transportens utférande

Inneha giltigt "Féretagskort ID06” som normalt ska baras val synligt

Inneha trafikforsékring

Inneha F-skattsedel och kunna styrka detta

Arbetsgivaren ska folja gallande avtal och éverenskommelser som tecknats mellan
arbetsmarknadens parter

= Ansvarig for att lastsékring och laglig last som anges i Sveriges Akeriféretags handbok

= Folja de lagar och bestammelser uppdraget berérs av, samt gallande regler som féreskrivs i
Sveriges Akeriféretags handbok, som t ex fordonsbesiktning och besiktning av lyftanordningar
Hansyn ska tas till trafiksituationen vid lastning, lossning och annat arbete i trafikmiljo

Beakta miljdaspekterna vid inkép av varor och tjanster

Identifiera anstalldas utbildningsbehov och félja utbildningsplanen

Kopior pé intyg och behérigheter ska 6verlamnas till arbetsledningen. Eventuella forandringar
maste omgaende rapporteras

Generella krav pa fordon

Alltid vara i ett trafikdugligt och representativt skick

Skador och lackage atgardas sa snart sa kan ske

Saneringsutrustning och "Foérsta hjalpen kudde” ska finnas i fordonet

Godkand och kontrollerad brandslackare ska finnas lattatkomlig i fordonet

Beredskapsvaska (forsta forband och miljgakutvaska som innehaller absol, duk for uppsamling

av olja) for eget bruk.

= Godkénd skyddshjalm

= Fordonet ska ha fungerande backvarningsutrustning/kamera pa bade bil och slap.

= Fordonet skall kontinuerligt genomga kontroll av bromsarna sa att det aldrig &r mer an atta
manader sedan senast godkanda kontroll, protokoll skall finnas tillgangligt for Bestallaren.
Kopia skall finnas tillgangligt i fordonet.

= Miljokrav: Euro 5 alternativt Steg 4, avsteg far endast ske efter sarskild 6verrenskommelse vid

enskilt projekt.

Ovrigt
= Bilder fran Peabs verksamhet far icke publiceras pa sociala medier utan skriftligt medgivande.

= Innehdll som publiceras far icke vara av sddan karaktar att det kan skada Peabs verksamhet
eller varumarke.

Transporter - Generella krav vid transporter/maskintjanster

Transport/maskintjanster ska ske med fordon utrustade enligt bestallning. Forare ska vara val fértrogen
med arbetet och uppfylla stallda krav. Nedanstaende ska kontrolleras och eventuella avvikelser
dokumenteras, sparas och delges arbetsledningen. Varje férare ska signera "Checklista transporter”
(den behdver dock inte vara projektspecifik).

Utrustning

Lastbilen ar forsedd med tva lagt placerade lyktor med orangegult ljus baktill pa fordonet som endast
ska och far anvandas nar fordonet backar och dessa lyktor ska kunna upptackas pa minst 50 meters
avstand av personer i riskzonen for backningen. Lastbilen har ocksa teknisk utrustning
(kamerautrustning eller ljudsignal) eller backningsvakt for att gora dig uppmarksam pa hinder vid
backning. | 6vrigt ar lastbilen utméarkt enligt Trafikverkets krav i TDOK 2012:86.

Taravagning

Taravagning av bil och slap/trailer ska kunna uppvisas.

Overlast

Regleras enligt gallande kravhandlingar. Vid upprepade overlaster blir man avvisad fran arbetsplatsen.
Reglering av 6verlast kommer att ske i efterhand.

Transport

Efter lastning och utvagning ska transport ske direkt till arbetsplatsen. Om storningar uppstar p& vagen
ska arbetslaget omedelbart meddelas. Uppstalining av slap ska ske inom arbetsomradet, se till att
utlaggning och trafik inte hindras. Ingen uppstallning far ske i buffertzon.



Checklista transporter
(Behall i bilen)
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CHECKLISTA PEAB ANLAGGNING
Fordonsférare Mobil nr

E-post Koérkortsklass

Fordonstyp Koérkort giltigt till

Arsmodell Euroklass

Reg. nr bil Reg. nr slap

Max last bil Max last slap

Tomvikt bil Tomvikt sldp

Totalvikt bil Totalvikt sldp

BK2 vikt bil BK2 vikt slap

Utbildning/ tillstand

Jour nr dkeri/ annan for kontakt till anhérig

Foljande finns
Jag har giltigt ID06

Jag har godkand YKB utbildning

Varselvast EN 471 klass 3 och byxa klass 2 (vid dalig sikt) anvands
Taravagning, bil och slap

Regler for tomgangskorning féljs

Jag har tagit del av hela detta héafte

Godkant alkolas enligt TSFS 2011:70 &r installerat och kalibrerad

Hydraulolja (SS 15 54 34) anvands, kemikalieférteckning finns éver denna och diesel inkl SDB

Saneringsutrustning, brandslackare och forsta hjalpen finns

Utover bilprovningens bromskontroll sker 1 extra per minst 8 man intervall

2 lagt sittande orangegula backvarningslyktor

Kamerautrustning och/ eller ljudsignal (ej obligatoriskt om kamera finns) vid backning

Lastbil och sldp ar utmarkta med varningslyktor enligt Trafikverkets krav i TDOK 2012:86

Signatur forare Datum

1389-4

Ja

|

U

LT ] e
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Checklista transporter
(Lamnas in)
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CHECKLISTA PEAB ANLAGGNING
Fordonsférare Mobil nr

E-post Koérkortsklass

Fordonstyp Koérkort giltigt till

Arsmodell Euroklass

Reg. nr bil Reg. nr slap

Max last bil Max last slap

Tomvikt bil Tomvikt sldp

Totalvikt bil Totalvikt sldp

BK2 vikt bil BK2 vikt slap

Utbildning/ tillstand

Jour nr dkeri/ annan for kontakt till anhérig

Foljande finns Ja

Jag har giltigt ID06

Jag har godkand YKB utbildning

Varselvast EN 471 klass 3 och byxa klass 2 (vid dalig sikt) anvands
Taravagning, bil och slap

Regler for tomgangskorning féljs

Jag har tagit del av hela detta héafte

Godkant alkolas enligt TSFS 2011:70 &r installerat och kalibrerad

Hydraulolja (SS 15 54 34) anvands, kemikalieférteckning finns éver denna och diesel inkl SDB

Saneringsutrustning, brandslackare och forsta hjalpen finns

Utover bilprovningens bromskontroll sker 1 extra per minst 8 man intervall

2 lagt sittande orangegula backvarningslyktor

Kamerautrustning och/ eller ljudsignal (ej obligatoriskt om kamera finns) vid backning

Lastbil och sldp ar utmarkta med varningslyktor enligt Trafikverkets krav i TDOK 2012:86

Signatur forare Datum

1389-4
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