JMs uppforandekod for leverantorer och underentreprendrer

Inledning

JM ar en av Nordens ledande projektutvecklare av bostdder och bostadsomraden. JMs
tydliga strategiska fokus har gett foretaget en ledande position pa marknaden.
Hallbarhetsarbete och beaktande av forsiktighetsprincipen ar en central och integrerad
del i var projektutveckling.

Vi stravar efter att bedriva affarsverksamhet i enlighet med hogsta etiska standarder
och forvantar oss att vara leverantorer och underentreprenorer ska dela vara
varderingar. JMs uppférandekod for leverantorer och underentreprenorer ("Koden”) ar
vart ramverk for att garantera att leverantorer, underentreprendrer och affarspartners
hela distributionskedjan igenom agerar rattmatigt, respektfullt och ansvarsfullt
gentemot anstédllda, leverantorer och affarspartners.

Kodens grund

Denna kod grundar sig pa tio principer ur FN:s Global Compact! och dess underliggande
konventioner och deklarationer. Leverantdren ska alltid f6lja nationell lagstiftning och, i
forekommande fall, f6lja internationell lagstiftning med bred territoriell tillimpning
sasom The UK Bribery Act?, UK Modern Slavery Act3, Foreign Corrupt Practices*, The
Dodd Frank Act>och EU Conflict Minerals Regulation®. Denna Kod beskriver de
minimikrav som en leverantor maste leva upp till. Om nationella bestaimmelser ar
strangare an denna Kod ar det nationell lagstiftning som ska galla.

1 UN Global Compact

2 The UK Bribery Act
3 UK Modern Slavery Act
4 US Foreign Corrupt Practices

5 The Dodd Frank Act 1502
6 Proposal EU Conflict Minerals Regulation
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/contents
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted
https://www.justice.gov/sites/default/files/criminal-fraud/legacy/2012/11/14/fcpa-english.pdf
https://www.sec.gov/News/Article/Detail/Article/1365171562058
https://business-humanrights.org/en/conflict-peace/conflict-minerals/proposed-eu-regulation-on-conflict-minerals-commentaries-media-coverage

Omraden som omfattas

Manskliga rattigheter

Mcdinskliga réittigheter

Internationellt erkdnda manskliga rattigheter ska skyddas och respekteras.
Leverantorer maste garantera att de varken direkt eller indirekt kranker manskliga
rattigheter.

Privatrdtt

Leverantoren ska skydda anstdlldas och leverantorers personuppgifter nar
personuppgifter samlas in, lagras, bearbetas, 6verfors eller delas.

Féreningsfrihet

Alla anstéllda ska vara fria att bilda och

ansluta sig till, eller inte ansluta sig till, fackféreningar eller valfri
representantorganisation. Anstéllda ska aven ha ratt att forhandla kollektivt utan radsla
for repressalier.

Barnarbete

Ingen person som ar yngre dn den lagsta tilldtna dldern for anstéllning far anstallas. Det
ar forbjudet for leverantorer att anstélla barn eller minderariga under 15 ar. Anstéllda
under 18 ar far inte utfora farligt arbete, tungt arbete eller arbeta nattskift.

Tvangsarbete

Allt arbete ska vara frivilligt och all slags tvangsarbete eller ofrivilligt arbete ar
strangeligen forbjudet. Ingen far tvingas att arbeta under hot om bestraffning och ingen
ska tvingas deponera identitetshandlingar hos sin arbetsgivare vid starten av eller
under deras anstallning.

Diskriminering

Jamlikhet och mangfald ska uppmuntras i betalningsplaner, rekryteringsprocesser,
befordringar, utbildningar och féraldraledighet. All slags diskriminering ar férbjuden
vilken grundar sig pa etnicitet, kon, sexuell laggning, aktenskaplig, social eller
foraldrarelaterad status, religion, politiska grunder, nationalitet, funktionshinder, dlder
eller fackforeningstillhorighet.

Trakasserier och évergrepp

Alla anstallda ska behandlas med vardighet och respekt. Ingen far utsta kroppslig
bestraffning, olagligt kvarhallande, fysisk, sexuell, psykiska eller verbala trakasserier
eller 6vergrepp. Att tillampa loneavdrag som disciplinar atgard ar inte tillatet.

Konfliktmineraler
Leverantorer som leverera produkter at JM vilka innehaller tenn, volfram, tantal
och/eller guld ska ha tydliga riktlinjer for konfliktmineraler och tillampa tillborlig
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aktsamhet for att garantera att utvinnandet av mineralerna ovan varken direkt eller
indirekt finansierar eller gagnar bevapnade grupper i Demokratiska republiken Kongo
eller ndgot angransande land.

Arbetstagares rattigheter

Arbetsavtal

Avtalen ska minst aterspegla arbetstider, 10n, 6vertidsersattning, betalningsfrekvens och
uppsdgningstid. Dessa tvingande villkor far inte kringgds genom tillampning av
distansarbete eller praktikplatser.

Arbetstider

En normal arbetsvecka far inte éverskrida 48 timmar. Overtid ska vara frivillig och far
inte overskrida 12 timmar per vecka, savida inte andra kollektivavtal finns. Alla
anstallda har ratt till minst en hel dags ledighet var sjunde dag. Anstillda ska ha ratt till
sjuklon och minst tre veckors betald semester varje ar. Betald mammaledighet ska vara
minst 14 veckor.

Léner

Anstallda har ratt till lika 16n for lika arbete. Leverantorer ska se till att alla anstéllda far
en rattvis 16n, dvs. en 16n som det gar att leva pa. Lonen ska racka till for att tacka de
grundlaggande behoven for den anstéllde och dennes familj och tillhandahalla en viss
skénsmaissig inkomst. Overtidsersittning ska betalas med férhéjd ersittning.
Arbetsgivaren ska forse alla anstdllda med adekvat forsakring, formaner och ett skriftlig
loneutdrag varje manad med uppgifter om 16n, antal arbetade timmar samt lagliga
avdrag och overtidsersattningar i forekommande fall.

Arbetsmiljé

Leverantorer ska se till att arbetslokalerna ar rena och sakra, att de anstallda har
tillgang till sdkert dricksvatten, lasbara och kdnsuppdelade toaletter och ett sanitart
utrymme for forvaring av livsmedel. Lokalerna ska ha god belysning, vara val
ventilerade och med acceptabla temperaturer och bullernivaer. Om logi erbjuds ska
leverantoren erbjuda varje anstalld en ren och frasch sang med kénsuppdelade
sovutrymmen med toaletter och duschar samt leva upp till den héalso- och
sdkerhetsstandard som anges i denna Kod.

Hdlsa och sékerhet

Leverantoren ska ha en valutvecklad riskbedomning inrattad dar yrkesrisker har
angetts och forebyggande atgarder har vidtagits. Adekvat personlig skyddsutrustning
ska identifieras och tillhandahallas at de anstdllda utan kostnad.

Leverantoren ska se till att brandsdkerheten ar fungerande och garantera att det finns
ett tillrackligt antal brandslackare, hdlla utrymningsvagar fria, garantera
olycksberedskapsplaner och férsta hjalpen-utrustning pa arbetsplatsen.
Sakerhetsinstruktioner, utrymningsévningar, brandsakerhet, férsta hjalpen-utbildning
och arbetsspecifik utbildning ska dokumenteras och tillhandahallas regelbundet pa ett
sprak som de anstéllda forstar. Skador och olyckor som intraffar pa arbetet ska
registreras och utredas, och forebyggande atgarder ska inforas.
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Miljo

Forsiktighetsansats

Leverantorer ska tillampa en forsiktighetsansats i gentemot miljo- och klimatmassiga
utmaningar. Leverantorer ska framja utveckling och anvandning av miljévanliga
tekniker och bedriva affarsverksamhet med sa liten inverkan pa miljo och folkhalsa som
mojligt. Den biologiska mangfalden ska inte minska till f6ljd av foretagets verksamhet.

Minskningsmal

Leverantoren ska ha inrdttade miljoriktlinjer och -dtgarder med matbara mal och syften,
inklusive en riskbedomning for att forhindra, ddmpa och kontrollera konsekvenser av
leverantorens verksambhet.

Energi och vatten

Leverantorer ska anvanda energi och vatten pa ett ansvarsfullt sitt och strava mot att
minska forbrukningen genom att stdlla upp minskningsmal och 6vervaka energi- och
vattenforbrukningen regelbundet. Fornybara energikallor ska prioriteras och vatten ska
behandlas och dteranvandas nar sa ar mojligt.

Utslépp och avfall

Leverantorer ska strava efter att minimera utslappen av vaxthusgas genom att
identifiera, hantera, 6vervaka och kontrollera utslappen i luften fran deras verksamhet.
Det hér inkluderar dven att vilja transportmetod med minsta mojliga negativa inverkan
pa miljon. Leverantoren ska 6vervaka, kontrollera och bearbeta avloppsvatten och fast
avfall som genererats genom verksamhet, industriella processer och sanitdra
anlaggningar innan sadant far slappas ut eller avyttras.

Kemikalier och farliga émnen

Kemikalier och farliga amnen ska elimineras nar sa ar mojligt, eller begransas till
absolut minsta mojliga omfattning. Nar kemikalier och farliga @mnen anvands ska
leverantorer garantera saker hantering, lagring och avyttring av amnena. Alla dmnen ska
vara markta med sakerhetsdatablad (MSDS) for att garantera de anstdlldas och miljons
sikerhet. Amnen som regleras enligt EU-direktiven REACH” och RoHS8 ska respekteras.

Anti-korruption

Féretagsintegritet

Leverantorer ska uppratthdlla hogsta etiska standarder vid affarstransaktioner.
Korruption i alla dess former, inklusive men inte begransat till bestickning, smorjning
och nepotism, ar strangeligen forbjudet. Leverantorer ska vara forbundna att férebygga,

7 REACH
8 RoHS
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https://echa.europa.eu/regulations/reach/understanding-reach
http://www.kemi.se/en/directly-to/rules-and-regulations/rohs--electric-and-electronic-equipment

detektera och dtgarda ekonomisk brottslighet, inklusive men inte begransat till
utpressning, pengatvatt och bedrageri.

Bestickning och gavor

Det ar aldrig tillatet for leverantorer att direkt eller indirekt efterfraga, erbjuda, be om,
ge eller ta emot en gava eller oberéattigad fordel i utbyte mot en personlig fordel fran
nagon part.

Intressekonflikt

Foretagsbeslut far inte motiveras eller paverkas av personliga relationer eller intressen.
Leverantdren far inte inga ett ekonomiskt eller annat avtal med en part dar en
intressekonflikt kan misstankas. Sddana situationer maste rojas och godkdnnas av JM.

Rdttvis konkurrens

Leverantorer ska efterleva all konkurrens- och antitrustlagstiftning. Detta inkluderar att
samtycka till att inte borja planera eller inga avtal med konkurrenter om fast
prissattning, marknadsuppdelning, uppgjorda anbud eller andra liknande aktiviteter.
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Omfattning

Denna Kod giller alla JMs leverantorer, underentreprenorer och féretagspartners,
hadanefter kallade "leverantor/leverantorer”, vilka levererar produkter och/eller
tjanster till JM. Koden galler ocksa leverantorens anstéllda, oavsett direkt eller indirekt
kontrakterade, permanent eller tillfalligt anstadllda, underleverantorer eller eller
overvakade. Leverantdrernas anstallda hdanvisas hdadanefter till som "anstéllda”.

Efterlevnad

Som en del av JMs distributionskedja maste leverantéren pa uppmaning delta i en
sjalvbedomningsprocess, under vilken leverantdren maste samarbeta. JM forbehaller sig
dessutom ratten att genomfora revisioner och anlaggningsbesok for att observera
leverantorernas och underentreprendrernas arbete och hallbarhetsprestanda.
Revisionerna kommer, oavsett om de utfors av JM eller en tredje part, att behandlas med
sekretess och kommer inte att avsldjas for ndgon annan extern part. I fall dar det rader
avvikelser i forhallande till Koden kommer leverantoren att uppmanas att tillhandahalla
en korrigerande atgardsplan som JM ska godkdnna. Leverantoren ar ansvarig for att
sdkerstalla att leverantorer i deras distributionskedja efterlever de principer som
beskrivs i denna Kod. Dessa parter kan ocksa bli ombedda att delta i sjdlvbedomningar
och revisioner som anordnas av JM.

Brott

Alla brott eller misstankta brott mot principerna i denna Kod ska framféras till JM
omgaende. Leverantdren ska ha rutiner for att skydda visselblasare i enlighet med
lokala lagar och bestammelser och for att forbjuda bestraffning av arbetare som lamnar
in anmalningar i god tro. Alla vasentliga brott mot Koden ger JM ratt att omedelbart
avbryta avtalet med leverantoren. Leverantorer och anstéllda kan anmala brott direkt
till JM utan att uppge sina namn.

Anmalningar lamnas till Seccredo, ett oberoende sakerhetsforetag via:

webbaserat anmalningssystem, eller via telefon +46 703 00 36 63.
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https://sw.seccredo.se/4554

