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Generellt satt styrs var verksamhet av nationella lagar och regler nar det galler miljoskydd, produktsakerhet och sociala fragor.
HeidelbergCements policy &r att formellt krava att alla vara leverantorer foljer var uppforandekod och anpassar sina rutiner efter
denna.

Uppférandekoden for vara leverantorer ar kopplad till HeidelbergCements egen uppforandekod som ska folja internationell
standard nar det galler socialt ansvar (SA 8000), miljdansvar (ISO 14001) och arbetsregler (ILO - International Labor
Organization).

Den har globala uppférandekoden for vara leverantérer galler alla avtalsforhallanden. HeidelbergCement stravar efter ett nara och
effektivt samarbete med sina leverantérer, men om leverantdrerna inte uppfyller uppférandekoden, pa grund av ovilja eller pa
grund av att atgarder inte har genomforts inom éverenskomna tidsramar, kommer avtalet slutligen att sagas upp.

Uppfoérandekod for HeidelbergCements leverantorer
HeidelbergCements uppférandekod for vara leverantorer innebar foljande:

Arbetsvillkor / arbetskraft

1. Leverantérerna far inte anvanda barnarbete under nagon del av tillverkningen. Leverantérerna ska folja ILO:s
rekommendationer nar det galler minimialder for att kunna bli anstalld.

2. Ersattning och forméaner ska folja grundprinciperna for minimiléner, évertidsarbete och lagstadgade formaner.

3. Alla former av tvangsarbete &r forbjudet och de anstallda ska ha frineten att Iamna sin anstallning efter att i skalig tid
informerat om att de vill sluta.

4. Leverantorerna forvantas respektera de anstélldas féreningsrétt och ratten till att forhandla gemensamt dar det ar tillatet
enligt lag.

5. Arbetstagare ska ha sakra och halsosamma arbetsforhallanden som uppfyller eller ar béttre an gallande regler for
arbetarskydd, halsa och sékerhet.

Miljdnormer
1. Leveranttrens verksamhet ska ta hansyn till miljon och félja den lagstiftning som géller i det aktuella landet.
2. Alla produkter och tjanster ska levereras pa ett sddant satt att de uppfyller relevanta miljo-, kvalitets- och sakerhetskrav
och vara sakra om de anvands pa avsett sétt.

Afférs Etik

1. Affarsverksamheten ska bedrivas med integritet. Pengar, tjanster, gavor, underhéllning eller andra férmaner far inte
erbjudas eller ges till anstallda hos HeidelbergCement eller tredje part som syftar till att paverka sattet pa vilket den
anstallde hos HeidelbergCement eller tredje part agerar i sitt arbete. P& motsvarande satt far inte HeidelbergCement
erbjuda pengar, tjanster, gavor, underhalining eller andra férmaner till en leverantér som syftar till att paverka sattet pa
vilket leveranttren agerar i sitt arbete.

2. Det ska finnas en respekt for manskliga rattigheter. Trakasserier eller diskriminering gentemot anstallda far inte
forekomma. Det omfattar, men &r inte begrénsat till, etniskt ursprung, hudfarg, religion, sexuell laggning, handikapp eller
alder

Sammanfattning
1. HeidelbergCements leverantorer férvantas se till att deras leverantorer respekterar uppférandekoden och kontrollerar att

dessa regler féljs i hela leveranskedjan

2. Att se till att dessa regler foljs ar en langsiktig utvecklingsprocess. Vi kommer att arbeta tillsammans med vara
leverantorer och regelbundet utvardera dessa regler och andra dem om sa kravs

3. Leverantérer har mojlighet att lamna in synpunkter pa bristande uppfyllelse, antingen till géallande lagar eller till interna
HC-forordningar, via var hotline “SpeakUp” (https://www.speakupfeedback.eu/web/heidelbergcement/)
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