Uppforandekod

Om uppférandekoden

Uppférandekoden ar baserad pa lagstiftning, UN
Global Compacts10 principer, branschéverens-
kommelser samt FN:s barnkommission inom
omradena manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé samt
bekampning av korruption. Uppférandekoden ska
vara kand, respekterad och féljas av alla i féretaget. Vi
staller aven samma krav pé véara affarspartners.

UN Global Compacts 10 principer ar baserade pa
FN:s deklaration om manskliga rattigheter, ILO:s
grundlaggande konventioner om de manskliga
rattigheterna i arbetslivet, Rio-deklarationen samt
FN:s konvention mot korruption.

Manskliga rattigheter och arbetsratt

Vi stoder och respekterar FN:s allmanna férklaring om
manskliga rattigheter. Vi arbetar darfor med:

— Lika varde, 6kad méngfald och jamstalldhet.

—> Samma rattigheter och mojligheter oberoende av
kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

— Nolltolerans mot alla former av kréankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier,
mobbing och diskriminering samt ett gemensamt
ansvar att forebygga, forhindra och agera. De som
ser eller misstanker 6vertradelser ar skyldiga att
péatala detta.

—> Arbete och anstallningar sker pa frivillig grund. Att
all form av illegal arbetskraft utesluts.

— Nolltolerans mot barnarbete.
—> Forbud mot inskrankningar i arbetstagares ratt

till foreningsfrihet. Kollektivavtal ska respekteras
och féljas.
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—> Trygga och sakra arbetsplatser dar vara
medarbetare utvecklas och trivs for 6kad halsa och
arbetsgladje.

— Varje anstalld har ratt kompetens och tar
ett personligt ansvar fér utférandet av sina
arbetsuppgifter.

Miljo

EA Gruppen ska bidra till ett hallbart samhalls-
byggande och vi arbetar kontinuerlig fér att minimera
var negativa paverkan pa miljon. Vi arbetar darfér med:

—> Att systematiskt férebygga miljorisker.

—> Kontrollera var resursférbrukning. Minimera
avfallsmangder och istéllet dteranvanda och atervinna.

—> Aktiva produktval fér att minimera anvandningen av
halso- och miljéfarliga material och kemikalier.

—> Kénnedom om och efterféljande av lagar, férord-
ningar, féreskrifter och krav som berér var verksamhet.

— Okat engagemang och kompetens hos vara
medarbetare vilket ar grunden fér god kvalitet och
miljdmedvetenhet. Genom internkontroller och
avvikelsehantering jobba med férbattringar av rutiner
och processer.

Affarsetik och affarsprinciper

EA Gruppen féljer de lagar, regler, férordningar

och branschoverenskommelser som galler pa de
marknader dér vi &r verksamma. Vi agerar ansvarsfullt
och etiskt i affarsrelationer. Vi arbetar darfér med:

—> Nolltolerans mot korruption, mutor eller
utpressning.

—> Sund konkurrens enligt konkurrenslagstiftningenvid
anbuds-, offert-, upphandling- och inképsférfaranden.
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—> Motverkan av ekonomisk brottslighet som bland
annat snedvrider konkurrensen, utnyttjar arbetskraft
och inte bidrar till ett hallbart samhélle.

—> Att sakerstilla att konfidentiell och kénslig
information hanteras i enlighet med tillampliga
dataskyddslagar.

Fortroende

Lojalitet bygger pad 6msesidigt fortroende och ska
tillvarata och framja foretagets intressen. Medarbetare
far ej vid sidan av sin tjanst engagera sig i ndgon
annan verksamhet, oavsett om sddan verksamhet
konkurrerar med foretagets verksamhet eller ej, utan
skriftligt godk@nnande av Vd.

Efterlevnad

Uppfoérandekoden ska vara kand for vara medarbetare
och affarspartners. Den ska respekteras och féljas.

Du som affarspartner ansvarar for att dina
medarbetare samt ev. intagna underentreprenérer/
leverantérer som arbetar mot EA Gruppen, kanner till
och féljer uppforandekoden.

Vid fragor om tillampning i den dagliga verksamheten
kan nérmaste chef eller Uppdragsgivare ge
vagledning.

Alla ansvarar for att sla larm vid misstanke om sadant
som strider mot uppférandekoden eller lagstiftning.
Detta kan ske via Visselblasarrutinen som finns
angiven pa hemsidan och pa intranatet eller till
narmaste chef.

Om en medarbetare eller leverantér inte agerar
i enlighet med uppforandekoden leder det till
korrigerande atgarder.

Uppférandekoden ar en del av upprattad
Kontraktshandling och galler under avtalstiden.
Upprepade och/eller allvarliga brister hos vara
affarspartner kan om de inte atgéardas, leda till havning
av avtal.
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Revision

Eric Andersson Gruppens bolag férbehaller sig ratten
att utfora revisioner hos vara affarspartners. En saddan
revision kan komma att utforas av tredje part. Vid
revision forvantas du som kund och/eller leverantor
medverka och bistd utan ersattning med de uppgifter
som behovs for att kunna sakerstalla efterlevnad av
denna kod.

Jag har last och forstatt EA Gruppens uppférandekod
samt kommer att arbeta i enlighet med den.

Datum Namnteckning

Foretag Namnfértydligande
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