Affarsetisk policy

Forias affarsetiska policy syftar till att stodja sunda affarer och sund konkurrens. Foria ska tillsammans med
sina kunder, leverantorer och samarbetspartners vara foregangare nar det galler att bekdmpa korruption.

Forias affarsetiska arbete ska ha sin grund i Naringslivskoden som ges ut av Institutet mot mutor (IMM) och
Overenskommelse for att motverka mutor och korruption (OMK).

Forias affaretiska policy utgdr fran var uppférandekod samt gallande lagstiftning.

© | brottsbalkens 10 kapitel finns straffbestdmmelser gallande mutbrott.
© Skattelagstiftningen definierar beloppsgranser vid representation, férmansbeskattning och gavor.

© | konkurrenslagen definieras vad som ar forbjudet konkurrensbegransande samarbete mellan foretag.

Gavor
Gavor till kund, Foriaféretagare eller samarbetspartner ska ges och fas 6ppet, vara mattfulla och inte vara
beteendepaverkande.

Exempel pa gavor som inte ar godkanda:

© Varor eller tjanster for privat andamal

© Nojesresor, helt eller delvis privat

© Lan av bat, bil, stuga eller liknande for privat bruk

© Kontanter, presentkort och penninglan

Exempel pa gavor som ar acceptabla att ge och fa:
© Arbetslunch max 300 kr
© Arbetsmiddag max 750 kr

© Reklamgavor av mindre varde

Event - ordna eller delta pa
Kundvard ar nédvandigt och tilldtet och ska utféras med mattfullhet och 6ppenhet. Nedanstdende checklista
ska foljas vid anordnande av eller deltagande i event.

© Alla omstandigheter kring eventet ska vara transparent och 6ppet

© Event ska inte vara extravagant

© Skavara godkant av respektive dverordnad chef (kundens, leverantérens)
© Arilinje mmed 6vriga policyer

© Omfattar inte anhoriga

© Artill nytta i arbetet och inte endast for njes skull
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Privata affarer
Forias medarbetare farinte till kunds anstéllda i egenskap av privatperson:

© Erbjuda Forias rabatter, inkopsavtal o.dyl.

© Sponsra verksamhet som har tydlig koppling till kundrepresentantens privata sfar

Inkdp

For inkop som Forias medarbetares gor ska Forias inkopsriktlinjer foljas.

Bilagor

Néringslivskoden: http://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/

OMK: http://www.institutetmotmutor.se/news/overenskommelse-att-motverka-mutor-och-korruption-omk/
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